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SUNUS

Egitim ve 6gretimde, basarili olmak icin, var olan ve olacak siire¢lerin etkin bir
bigimde yonetilmesi esas alinmalidir. Bunun i¢in de bir siire¢ planlamas1 yapmak gerekir.
Boyle bir planlamada kurumun mevcut her tiirlii kaynaginin verimli bir sekilde, is birligi
igerisinde kullanilmasi esastir. Okulun faaliyet alanlarinin siirdiiriilebilir ve somut verilerle
izlenip Olgiilebilir olmasi iyilestirme siireglerini ve kurumda yer alan tiim paydaslarin
siireclere katilimini saglar. Bu katilim kurumlarin siirekli kendini gelistiren, degisimlere ayak
uyduran, aktif ve motivasyona onem veren bir yonetim kiiltiiriinii, modelini de beraberinde
getirir.

Stratejik Planin {i¢ ana temasini olusturan Erisim, Kalite ve Kapasite’nin 6l¢iilebilir
olmas1 stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin izlenerek sorun-problemlerin
onceden tespit edilmesi ve dnleyici tedbirlerin alinip 1yilestirme ¢alismalarinin yapilabilmesini
saglayacaktir. Bunlarin basarilabilmesi etkili bir stratejik planlamanin yapilabilmesiyle
miimkiindiir. Biz de Nur Hayati Kurtcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 5018 say1ilt
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Bakanligimiz 2018/16 sayil1 genelge, 2024-2028 il
ve llge Stratejik Planlar1 dogrultusunda 2024-2028 yillarim1 kapsayan Stratejik Planim
olusturmus bulunmaktayiz.

Ogretmenlerimizin, dgrencilerimizin, velilerimizin okulumuzla gurur duymasi,
okulumuz mezunlarinin aranilan, istenilen bireyler olmasi, okulumuzun tercih edilen bir
kurum olmasi bizleri ziyadesiyle memnun edecektir.

Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima,
okulumuzun gelisme ve degisme cabasini destekleyen ve bu c¢abaya yardimci olan tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ragip BURAK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ragip BURAK Okul Miidiirii Nihal GOKER Miidiir Yardimcisi

Aynur Muhasebe

TATAROGLU Miidiir Yardimcis1 |Naim YALIC Finansman Alan
Sefi

Esra Banu Rehber Ogretmen |Cagla Goniil Rehber Ogretmen

KOMSULAR KOMSULAR

Ibrahim Ogretmen Ferhan CALI Pazarlama Alan

UZUNYOL Sefi

Zeycan POLAT Ogretmen Senay VATANSEVER |Biiro Yonetimi
Alan Sefi

Sibel LAYOUNNI  |Ogretmen Ozlem OZ Ogretmen

UZUNARDALI
Semra CELIK Ogretmen Can OCAK Ogretmen
Berrin TETIK Okul Aile Birligi [Cihan OZLER Ogretmen
Baskani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Stratejik planda yer alan amac¢ ve hedefleri ger¢eklestirmek lizere paydas anketleri yapilarak
kurum i¢i ¢alistaylarla analizler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tablo.1 de
verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.
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2. DURUM ANALIZi

2024-2028 donemi stratejik planlama siireci, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin bir araya gelmesiyle baglamistir. Kurul ve ekip, olusturulan ¢aligma takvimine
gore ilk asamada detayl1 bir durum analizi ger¢eklestirmislerdir. Bu asamada, paydaslarimizin
plan siirecine etkin bir sekilde katilimin1 saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve
goriismeler diizenlenmistir. Yapilan durum analizi, kapsamli bir degerlendirme siirecini temsil
ederek, okulumuzun veya kurumumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemekte bize rehberlik
etmistir. Durum analizi sonrasinda ise gelecege yonelik hedefler belirlemek adina amaclar,
hedefler, gdstergeler ve stratejiler gibi dnemli unsurlarin belirlendigi bir yonelim belirleme
asamasina gecilmistir

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Niliifer Nur Hayati Kurtcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tiirkiye’nin
dordiincii biiyiik kenti olan Bursa’nin Niliifer il¢esinde yer almaktadir. Niliifer Nur Hayati
Kurtcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bursa’da yeni bir ticaret lisesi ihtiyacinin ortaya
¢ikmas1 sonucunda 1985-1986 Egitim Ogretim yilinda II. Ticaret Lisesi adiyla agilmustir.
Onceleri Anadolu Otelcilik Meslek Lisesi’nin, 1990-1991 Egitim Ogretim yilinda da
Osmangazi Lisesinin biinyesinde faaliyet gostermistir. 1992-93 Egitim Ogretim yilinda
Niliifer/Ihsaniye’deki binasina taginmis, ayn1 y1l Okulumuzun adi; Niliifer Anadolu Ticaret
Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

2005 yilinda Bursali hayirsever isadami Nur Hayati Kurtcan’in adi verilerek
okulumuzun adi “Niliifer Nur Hayati Kurtcan Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi”
olmustur. Okulun kurulusundan bugiine kadar sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerde
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dereceleri vardir.

Okulumuzda bugiin 24 derslik, 6 laboratuvar, 2 atdlye, 1 kiitiiphane, 1 toplant1 salonu
ve kantin bulunmaktadir.

Okulumuzun bahge alan1 6grencilerimizin rahat hareket edebilecekleri genisliktedir.
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Bunun yani sira 5 idare odasi, 2 rehber 6gretmen odasi, 1 memur odasi, 1 6lgme degerlendirme
ve smav odast mevcuttur. Okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. Dersler 09.00°da
baslayip aksam 16.10- 17.50’te sona ermektedir. Bunun yani sira hafta i¢i veya hafta sonu
destekleme ve yetistirme kurslar1 yapilmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Uygulanan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde belirtilen stratejik plan
izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan elde edilen detaylar incelenmistir. Bu
analiz, okulumuzun 2019-2023 donemindeki performansin1 anlamamiza ve gelecekteki
hedeflerimizi dogru bir sekilde belirlememize yardimci olmustur.

Degerlendirme sonuglarina gore, belirlenen hedeflere ve performans gostergelerine
ulasildig1 durumlarda, mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden kaynaklanan
sorumluluklar gbz oniine alinarak, bu basarilarin yeni stratejik plana dahil edilip edilmemesi
degerlendirilmektedir. Ayrica, stratejik plandaki amacin farkli agilardan iyilestirilmesi
gerekliligi durumunda, yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmektedir.

Ancak, hedeflere ulagilamamasi durumunda ise; hedef ve performans gostergelerinin
dogru belirlenip belirlenmedigi, cevre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden kaynaklanan
sorumluluklar dikkate alindiginda, s6z konusu hedeflerin yeni stratejik planda yer alip
almamasi1 konusunda bir degerlendirme yap1lir.

Bu degerlendirme siirecinde, her hedefin ayrintili bir sekilde ele alinmasi, mevcut plan
ile yeni plan arasindaki temel farkliliklarin ve bu farkliliklarin nedenlerinin agiklanmasi 6n
plandadir.

Uygulamakta oldugumuz stratejik planin degerlendirmesi, hedef ve gostergelerin
gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini kapsayan bir siiregtir.

Oncelikle, mevcut stratejik planimizin degerlendirilmesi sirasinda, planin uygulanan
donemindeki hedef ve gostergeler iizerinde detayli bir inceleme yapilmistir. Bu analiz, plana
aktifkatilim saglamak iizere diizenlenen paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler sonucunda
elde edilen verilerle desteklenmistir. Elde edilen sonuclar, hedeflenen basariya ulasildigt
durumda, mevcut cevre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden kaynaklanan sorumluluklar
g0z Ontine alinarak, s6z konusu hedeflerin yeni stratejik plana dahil edilip edilmemesi konusunu
degerlendirmemize olanak saglamistir.

Mevcut planin hedef ve gostergelerinde beklenen sonuglara ulagiimig, bu durumda hedef
ve performans gostergelerinin dogru belirlendigini gostermistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler
ve Ust politika belgelerinden kaynaklanan sorumluluklar gbz Oniine alinarak, s6z konusu
hedeflerin yeni stratejik plana dahil edilip edilmemesi hususu iizerine kararlar alinmistir.

Yeni stratejik planin olusturulma siirecinde, mevcut planin degerlendirilmesi
sonuglarindan elde edilen 6grenmeler ve analizler, gelecek doneme yonelik amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesine katki saglayacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Nur Hayati Kurtcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina
ve misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir

2. Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

Dayanak (Kanun,
Yasal Yiikumliiliik Yonetmelik, Genelge ad1
ve no’su)
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima 1739 Milli Egitim Temel
yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin Kanunu
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve Madde 1
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
ls)‘i‘g.hkh i e IR T SN, [ v 1739 Milli Egitim Temel
ilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, K
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
; i Madde 2
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;
[Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli 1739 Milli Egitim Temel
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; Kanunu
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; Madde 23

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve
stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii 301 inci
maddesi 1’inci fikrasi (b)

bendi

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢imde giincel teknik
ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirme

1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii 301’inci
maddesi 1’inci fikras1 (¢)

bendi

13




Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin
yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalar1 ger¢ekstirmek b)
Egitim istihdam iliskisini gii¢clendirecek, mesleki egitimi
yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi igin
gerekli calismalar1 yapmak, belirlenen politikalari uygulamak
ve uygulanmasini koordine etmek c¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308
say1l1 Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

10/07/2018 tarihli 30474
Sayil1 Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkindaki
Kanun (Md 306)

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayil1 Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu -657 Sayili DMK

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

o 12. Kalkinma Plani
o Cumbhurbagkanlig1 Programi,
o Orta Vadeli Program,

o Cumhurbagkanligr Yillik Programau,

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

. Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
J flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | flgili Boliim/Referans
Belgesi

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

On Tkinci Kalkinma Plant

Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam

Orta Vadeli Program

Afet Yonetimi, Dijital Déniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda|
Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi,

Cumhurbaskanlig Yillik
Programi

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,
Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik Plan1

il/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarm
stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi

Il MEM Stratejik Plani

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik planda ele alacaklar
temel amag hedef ve performans gostergeleri

[lge MEM Stratejik Plani

Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin stratejik planda ele alacaklar
temel amag hedef ve performans gostergeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimf
aaliyetleri

Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine
yonelik calismalar yapmak,

Egitim-0gretim ve yonetim siireclerinin gelistirilmesinde
rehberlik ¢calismalar1 yapmak,

Egitim-6gretim ve yonetim alanlarim gelistirici arastirma ve
calismalar yapmak,

Ogretim programlarimin uygulamalarim izlemek ve rehberlik
faaliyetlerini yiirlitmek,

Ogretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalari izlemek
ve degerlendirmek,

Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gozetmek,

Akademik ve kisisel gelisimlere yonelik rehberlik hizmetleri
ve kariyer planlama siireglerine destek

Okuma aliskanliklarini tesvik eden kiitiiphane hizmetleri,
ogrencilerin bilgiye erisimini destekler

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilerin akademik basarilarini degerlendirmek ve
gelistirmek i¢in bireysel 6grenci takibi ve destek programlari.
Ogrencilere ders secimleri, program segenekleri ve akademik
hedeflere ulasma konusunda rehberlik.

Ogrencilerin duygusal zekalarim gelistirmeye yonelik
etkinlikler ve programlar.

Arkadaslik iliskileri, problem ¢d6zme becerileri ve stresle basa
¢ikma konularinda grup rehberlik ¢alismalari.

Meslek tanitimlari, kariyer giinleri ve meslek fuarlari
diizenlenerek 6grencilere farkli meslek alanlar1 hakkinda bilgi
verme.

Ogrencilere meslek se¢imi, iiniversite bagvurulari ve staj
imkanlar1 konularinda rehberlik.

Ailelere ¢cocuklarinin egitim siirecine daha etkin bir sekilde
katilim saglamalar1 i¢in rehberlik hizmetleri.

Ailelerle diizenli toplantilar ve seminerler diizenleme.
Engelli 6grencilere 6zel egitim ve destek programlari
olusturarak, onlarin 6grenme siireglerine uygun ¢oziimler
sunma.

Engelli 6grencilerin sosyal entegrasyonunu destekleme
caligsmalari.

Madde bagimliligi, sigara ve alkol gibi riskli davraniglar
konusunda bilgilendirme ve 6nleme programlari.

Saglikl1 beslenme, spor ve stres yonetimi konularinda
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rehberlik.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Futbol, basketbol, voleybol, hentbol, atletizm gibi ¢esitli
branglarda okul spor takimlar1 olusturulmasi ve diizenlenen lig
ve turnuvalara katilim.

Okul i¢inde diizenlenen spor giinleri ve turnuvalar araciligiyla
ogrencilerin farkli sporlara katilma ve rekabet etme firsati
bulmalari.

Okul bahgesinde veya gevresinde diizenlenen bisiklet siirme
etkinlikleri ve yarigmalar.

Okulun diizenledigi spor senlikleri ve festivallerde 6grencilerin|
cesitli sporlara katilim1 ve deneyim kazanmalari.

Masa tenisi, badminton, dart gibi sokak oyunlar1 turnuvalari ve
etkinlikler.

Miize ve yaymm faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Okuma kiiltiiriine yonelik faaliyetler

Insan kaynaklar1
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin Mesleki calismalarina yonelik Mahalli Hizmet
I¢i planlamalarin yapilmasi

Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek
yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistem ve modelinin
uygulanmasi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Okul aile birligi
faaliyetleri

Okul Aile Birligi tiyeleri, velilerle diizenli olarak toplantilar
yapar.

Cesitli seminerler diizenlenerek egitim konularinda velilerin
bilgi diizeyinin artirilmas1 hedeflenir.

Okul Aile Birligi, okula ek kaynaklar ve materyaller temin
etmek i¢in ¢esitli kampanyalar ve etkinlikler diizenlenir.
Okul Aile Birligi, okul tarafindan diizenlenen etkinliklere
katilarak veliler arasinda dayanigsmay1 artirir.

Okul Aile Birligi, 6grencilere sosyal sorumluluk bilinci
kazandirmak amaciyla gesitli projeler ve kampanyalar
diizenlenir.

Okul Aile Birligi, veliler arasindaki iletisimi giiclendirmek i¢in
cesitli etkinlikler diizenleyebilir.

Okul Aile Birligi, 6grencilerin ve velilerin

egitimlerine katkida bulunmak amaciyla seminerler, atdlye
calismalar1 veya konferanslar diizenlenir.

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére cesitli kuliip ve sosyal
aktiviteler diizenlenir.

Okul i¢i ve okul disindaki spor turnuvalari, 6grencilere spor
yapma firsat1 sunulur.

Resim sergileri, tiyatro oyunlari, miizik konserleri gibi
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etkinliklerle 6grencilerin sanatsal ve kiiltiirel becerilerini
sergileme imkani saglanir.

Ogrencilerin bilimsel ve teknolojik ilgilerini desteklemek igin
bilim ve teknoloji fuarlar diizenlenir. Ogrenciler projelerini
sergileyebilir ve paylasabilir.

Okuma etkinlikleri, kitap giinleri ve yazma yarigmalar1 gibi
faaliyetlerle 6grencilere okuma aliskanlig1 kazandirilir ve
yazma becerileri gelistirilir.

Okul i¢inde 6grencileri bir araya getirmek icin eglence ve
kutlama etkinlikleri diizenlenir. Ogrenci dogum giinleri, okul
etkinlikleri gibi sosyal etkilesimi artirmaya yonelik
organizasyonlar yapilir.

Cesitli profesyonellerin katilimiyla diizenlenen meslek tanitim|
giinleri ve kariyer giinleri, 6grencilere gelecekteki meslekleri
hakkinda bilgi saglar.

Zor durumda olan 6grencilere yonelik destek programlar
olusturulur. Ogrencilere rehberlik, danismanlik ve akademik
destek saglanir.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Diizenli araliklarla yapilan yazili, uygulamali sinavlarla
ogrencilerin bilgi diizeyi 6l¢iiliir.

Sinav sonuglari, 6grenci bagarilarina ve eksikliklerine dair
degerlendirme yapilmasini saglar.

Ogrencilere verilen projeler, ddevler ve sunumlarla
ogrencilerin yaraticiliklari, arastirma becerileri ve problem
cozme yetenekleri degerlendirilir.

Degerlendirme kriterleri belirlenerek adil bir degerlendirme
stireci saglanir.

Ogrencilerin belirli bir siire boyunca iirettikleri eserlerden
olusan portfoyler, 6grenci gelisimini degerlendirmek i¢in
kullanilir.

Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimleri, dgretmenler
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

Davranigsal gozlemler, 6grencilerin sosyal etkilesimleri ve
duygusal refahlar1 degerlendirme siireclerine dahil edilir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Akall1 tahtalar, Bilgisayarlar, interaktif egitim uygulamalar1
gibi teknolojik araclarla derslerin etkilesimliligi artirilir.
Sanal 6grenme platformlar1 ve ¢evrimigi kaynaklar, 6grencilere
farkli 6grenme materyallerine erisim saglar.

Sinif i¢i diizenlemelerle 6grenme ortaminin canli, renkli ve
ogrenci dostu bir atmosferde olusturulur.

Sinif i¢i materyaller diizenli ve erisilebilir bir sekilde
yerlestirilir

Ogrencilere belirli konular iizerinde projeler gelistirme ve bu
projeleri sunma firsatlari sunulur.

Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin arastirma, elestirel diislince
ve igbirligi becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur.
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Okuma koseleri ve kitapliklarin olusturulur.

Ders dis1 faaliyetler

Okul spor takimlar1 arasinda diizenlenen miisabakalar ve
turnuvalar.

Beden egitimi dersleri disinda, 6grencilere yonelik spor
etkinlikleri ve antrenmanlar.

Okulun g¢evresindeki topluma hizmet etmeye yonelik sosyal
sorumluluk projeleri.

Gida ve giysi bagis kampanyalari, ¢evre temizlik etkinlikleri
gibi projeler.

Kitap okuma etkinlikleri, yazma yarigmalar1 ve edebiyat
kuliipleri.

Okul gezileri diizenlenir.
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2.6 Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel
ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman birlikte ¢aligmalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik
ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR ICPAYDAS LD [ DR, ((5) NCEOLIﬁI.mm

Milli Egitim Bakanhg \ 5
Valilik \ 5
il Milli Egitim Miidiirliigii \ 5
Kaymakamhk \ 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii \ 5
Ogretmenler N, 5
Ogrenciler v 5
Veliler N, 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger calisanlar v 3
Uludag Universitesi v 3
Niliifer Belediyesi N 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, N 3
Jandarma)

Muhtarhk v 4
Sivil Toplum Kuruluslar <\ 3
il Saghk Miidiirliigii \ 3
il Genglik ve Spor Miidiirliigii \ 3
Basin Yayin Medya Kuruluslar: N 3

19




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonugclari:

E| E = =

) ’5 ;O- g = o =

=z = = s = s

£ | £ £ £ | E5

3 = = 5 = S =

M M 4 N4 N4 M M

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5,30% | 13,64% | 46,21% | 27,27% | 7,58%
2- Okul temiz ve hijyeniktir. 34,85% | 34,85% | 20,45% | 6,06% 3,79%
3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 14,39% | 23,48% | 40,15% | 19,70% | 2,27%
:g(l)al;ul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 3.03% | 8.33% | 46.97% | 37.88% | 3.79%

5- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda

. 4 . A 13,64% | 16,67% | 29,55% | 36,36% | 3,79%
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla

goriisebipin 3,79% | 6,82% 16,67% | 51,52% | 21,21%

7- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla

goriisdif 12,88% | 18,18% | 34,09% | 25,00% | 9,85%

8- Okul Rehberlik servisinden ihtiyaglarim

o 0 0 (1) 0
dogrultusunda faydalanabiliyorum. g | G e | 16.67%

9- Okul meslek secimim konusunda hedefler
belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli 12,12% | 16,67% | 23,48% | 37,88% | 9,85%
rehberlik ediyor.

10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri

o o o o o
(seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli buluyorum. auapshet” | 1 e i

11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki

. ) i v B 13,64% | 21,21% | 41,67% | 18,94% | 4,55%
donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde
faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve yerlestirmenin | 5,30% | 6,06% 39,39% | 39,39% | 9,85%
dogru yapildigini diisiniiyorum.

13- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 13,64% | 23,48% | 30,30% | 29,55% | 3,03%

:j;llglzl bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari 38.64% | 26.52% | 24.24% | 7.58% | 3.03%

15- Oku} kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime 22.73% | 28.79% | 24.24% | 21.21% | 3.03%
katk1 sagliyor.

16- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 16,67% | 14.39% | 18.94% | 37.12% | 12.88%
tarafsizlar.

17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans

gbstermem igin tesvik ediyor 5,30% | 9,85% 19,70% | 48,48% | 16,67%

18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi 12.12% | 22.73% | 28.03% | 28.03% | 9.09%
cekici yontemlerle kullanir. — e e i Rt

19- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. | 31,82% | 18,94% | 26,52% | 17,42% | 5,30%

20- Destekleme ve Yetistirme Kurslarini (DYK) 273% | 17.429% | 42.42% | 14.39% | 3.03%
yeterli buluyorum. ’ > ’ , )

21- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil

. g e 15,91% | 16,67% | 33,33% | 27,27% | 6,82%
ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

flit—e(r)lﬂliida diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 48.48% | 22.73% | 9.85% 15.15% | 3.79%

23- Okulda ogrencilerin goriisleri dikkate alinir. 32,58% | 24,24% | 26,52% | 13,64% | 3,03%
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

£l E . .

o S s g = v =

22| £ S s | 25

£ | £ 2 £ | 55

& = = 5 = $ =

. . S = o o e

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 6.00% | 8.00% 16,00% | 32.00% | 38.00%
anliyorum.

éélzli{;l(}?a egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 10,00% | 22.00% | 20.00% | 22.00% | 26.00%

3- Okul temiz ve hijyeniktir. 28,00% | 30,00% | 12,00% | 18,00% | 12,00%

4- Okul, Sgrencilet g P 1! 18,00% | 16,00% | 12,00% | 32,00% | 22,00%
saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

;g?akrul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 4.00% | 8.00% | 14.00% | 52.00% | 22.00%

6:.O.kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 8.00% | 18.00% | 16,00% | 36,00% | 22.00%
egitim firsatlar1 sunuyor.

7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

vonldflifie 10,00% | 24,00% | 4,00% | 40,00% | 22,00%

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini

o 8,00% | 26,00% | 16,00% | 28,00% | 22,00%
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

9- Etkili bir o.gr.etr.nen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 8.00% 12,00% | 16,00% | 38.00% | 26.00%
kaynaklara erisimim var.

19— Bana su.nl.llan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli 4.00% | 0.00% | 4.00% | 44.00% | 48,00%
egitime sahibim.

11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri

0, 0, 0, 0, 0,
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. | SO S

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir

seRiliUEIe 4,00% | 2,00% | 12,00% | 36,00% | 46,00%

13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler 12,00% | 32.00% | 18.00% | 22.00% | 16.00%

diizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,00% | 0,00% | 4,00% | 40,00% | 52,00%
1?- (?l(}llnpersoneli arasinda dostane bir iligki 4.00% | 6.00% | 8.00% | 36,00% | 46,00%
siirdiiriiliir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. 10,00% | 6,00% | 24,00% | 30,00% | 30,00%
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,00% | 8,00% 16,00% | 26,00% | 46,00%
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Veli Anketi Sonuclari:

E | E c c

s 8 S : E | g &
= = = S ) = S
T E £ g 2 | Ex
@n = - = = 7 =
S = = s = S
M o N> o M

alu-lh()yli)ulilumn misyonu ve vizyonunu tam olarak 8.54% 8.54% | 28.05% | 48.78% | 6.10%

éélzli{;l(}?a egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 13.41% | 14.63% | 35.37% | 25.61% | 10.98%

3- Okul temiz ve hijyeniktir. 24,39% | 25,61% | 24,39% | 18,29% | 7,32%

4- Okul, ogrencilengyc pelEERIEarEn IS0l 9,76% | 20,73% | 24,39% | 31,71% | 13,41%

saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir.

;g?akrul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 3.66% 8.54% | 26.83% | 48.78% | 12.20%

6- Qk}ll, gocugumun okumaxa olan ilgisini 8.54% 10,98% | 20.73% | 50.00% | 9.76%

gelistirmesine yardimer olabilir.

7- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 12,20% | 18,29% | 14,63% | 43,90% | 10,98%

8- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. | 7,32% 18,29% | 18,29% | 43,90% | 12,20%

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri

g¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 9,76% 13,41% | 29,27% | 40,24% | 7,32%

yardimel oluyor.

1Rl e e B DG Orpg ve 12,20% | 15,85% | 18,29% | 41,46% | 12,20%

gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme

giicliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve 4,88% 17,07% | 23,17% | 39,02% | 15,85%

rehberlik saglar.

1%— Ogretrpenlerln benimle iletisim kurma 7.32% 4.88% 13.41% | 46.34% | 28.05%

yontemlerinden memnunum.

13- Herhgngl bir problefm durumunda Miidiir 8.54% 15.85% | 19.51% | 35.37% | 20.73%

endiselerime cevap veriyor.

14- Qkuldg, Yehlerln‘ ihtiyaclarma uygun egitim 17.07% | 20.73% | 24.39% | 34.15% | 3.66%

faaliyetleri diizenlenir.

15—- OkuI., goquklgrlp gelisimini desteklemek igin 8.54% 14.63% | 24.39% | 41.46% | 10,98%

velilerle iyi bir iliski kurar.

16- Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 10,98% | 13,41% | 21,95% | 46,34% | 7,32%

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 8,54% 24.39% | 20,73% | 36,59% | 9,76%

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,66% 13,41% | 30,49% | 50,00% | 2,44%

::g—li?;ugumun ev 0devlerini tamamlamasin1 6.10% 1220% | 8.54% | 59.76% | 13.41%

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 1,22% 4,88% 1,22% | 48,78% | 43,90%

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 2,44% 2,44% 3,66% | 43,90% | 47,56%

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 1,22% 2,44% 7,32% | 52,44% | 36,59%
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2.7 Kurulus i¢i Analiz
Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji

ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Ragip BURAK
Okul MOoaora
Aynur TATAROGLU Hakan AYDIN Nihal GOKER
MUAOr Yardimeisi MOa0r Yandimeisl MOnor Yardimeasi
Mihriban ARTIKLAR Uk SADETAS
MUAOr Yardimeisi MOa0r Yandimeisl
Ayge DEMIRBAS Halil ibrahim ARAN
Okul Mamuru Yaraimei Peraons
Naim YALIG Ferhan CALI Senay VATANSEVER
Muhacate ve Finansman Alan g2 Pazariama va Parskende Alzn Gl Biro Yonatimi Aln Jen
Esra Banu KOMSULAR Gagla Gonil YOKSEL
Retiber Odretmen Fnhtar Dimkman
Bingiil GENG Duygu ALDEMIR Nilay ERCI§ OZEL Gamze TURKBAYRAK
Munhazabs ve Finansman Ofretment Muhzsabs va Finansman Gfretmani Muha ssbe ve Finaneman Oretment Munagabs wa Finansman Gfretmani
Hadife CAKIR Hatice YARDIM Mehtap YESiLmﬁ Necla BALCI
Munhazabs ve Finansman Ofretment Muhzsabs va Finansman Gfretmani Muha ssbe ve Finaneman Oretment Munagabs wa Finansman Gfretmani
Selma YILMAZ Siileyman YILDIRIM
Munhazabs ve Finansman Ofretment Muhzsabs va Finansman Gfretmani
Senay YILDIRIM Semra (,‘EIJ'K Mine AYDIN
Eilro Yinetiml Atani & retmen] Biro Yonetiml Alam Ojretment Buro Ydnetiml Alam Ofreimenl
Ayfer CETIN Mehmet BOLBOL Omran OMKARDES
Fazarisma ve Perakends Odrstment Pamriama va Peraksnce Odmtmani Pazariama ve Paraksnds Odretment
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Ezo KARADAYI Ibrahim DING ' Mustafa COBAN Hihal AKTAN
“Tirk Dl ve Edabiyat Dratmesni TOrk DIl v Edsbiynh Orstmant Tk Dl wa Edabiyeh Dfrstment “Thrk Dill va Edabiyat Omtmani
Ozlem thz UZUNARDALI Ibrahim UZUNYOL
“Tirk Dl v Edabiyad Oiratmen TOrk Dill we Edebilyah Dgrstmant
Rukiye YATIKGI Serap YUCEL TASPOLAT Zeycan POLAT Giilnur YiGIT
Matsmatik Ofrstmeni ‘matsmata O ratmant Matematik Ggratment Matsmatik dfretment
Ayse MEHMET Sevgi UGURLU Hatice ARDA Sibel LAYOUNI
Ingilizee Ofretmenl Ingmzce Ofretment Ingliizee Gijretmeni Ingmizee Ofretmen!
Cihan OZLER Sema Haspolat DOGAN
Torih Ofimtmani Tarih Bdratmen
Okgan BOSTAN
Flzk Oratmeni
Mehmet Can ERDURAN
Kimya Ofratmani
Mine TASIR
Faicars Djratmant
Funda MUTLU Sinem jebnem YOLDAS
Cofjrafya Ofretment Cofratya diretmenl
Ozlem iINAM S.Ulag GURAK Kiymet AYDIN
Baden Efttimi Gfjretmani Bagen Eftimi Ofretment mMozik Gfratmant
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda caliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

J Calisan toplam personel sayist,

. Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayist,

o Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

. Personelin nasil atandig,

J Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

o Kadrosu olmayi1p da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

J Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

J Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

. Ortalama okulda calisma yili,

J Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

o Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

o Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanmin Unvam ve Gérevleri

Okul/Kurum Miidiirii

a) Okulda biitiin calismalari ilgililerle isbirligi yaparak egitim yil1 baslamadan once planlar ve
diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylikseltmek ve bu konuda
siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve
sonuclarint degerlendirir.

c) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger calismalarda
Ogretmenlere rehberlik eder, planlarin1 imzalar ve ¢alismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili ¢alismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri,
ihtiyaclar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle
isbirligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin
fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator,
soba, kornis, kapi, pencere, kayganzemin,
oyunmateryalivebenzeriunsurlarakarsiokulunigvedisgiivenligininsaglanmasiyoniindegerekend
nlemlerialir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin gerekli énlemleri alir.
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) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
icin gerekli dnlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina
iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

lk) Okulla ilgili olagan iistli durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basiliya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik,
yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili
Onlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama ve ya goérevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli
ve 26407 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlananTaginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve ya yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum
ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen gilinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasinis aglar.
p)Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiritiir.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve
benzeri etkinliklerin diizenlenmesi ic¢in gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.
p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanmimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimeisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi

sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle 1lgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri

yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢cocuk gelisim kayitlarini izler.

¢) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda “gerc¢eklestirme birimi” gorevini yliriitiir.

h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

1) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik

egitimin sona ermesinden velilerin ¢gocuklarini teslim almalarina kadar gegen sure de

cocuklarin gozetimleri il ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasinaj
ardimci olur.

Atolye ve Boliim Sefleri

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama

ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve

gerekli goriilen zamanlarda taginirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner

sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore ylriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi

miimkiin olmayan veya ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore dneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder.
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Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigline bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gereg ve
malzemelerin dnceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazas1, meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere
kars1 is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri
de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in
caba gosterir.

) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arac-gerecinin yapilmasini
ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye, laboratuvarda
bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢ca durumuyla varsa
yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma
kilavuzu hazirlar. At6lye ve laboratuvarlardaki ¢caligsma sartlarini belirten tehlike ve uyari
isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere
asilmasini saglar.

i) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligsmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yuritiir.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim
yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle
birlikte ytirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢calisma esaslarindaki goérev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ylkiimliidiir. (2)
Ogretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
Oncil bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirli
egitim ve 0gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari: sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gclismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olur. b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici dlistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriiglerini
bzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
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egitim ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. ¢) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine iligkin
egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen dgrenci
[kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar. e)
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir. f) Sinav, proje ve
performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis y1llik
plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
0grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. g)
Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir. h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
O0grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligsmasi, uygulama, yazili
yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve
arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. 1)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii,
sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler
[kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir. k)
(Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 egitim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan yal
da yliz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina
lkatilmalarini tesvik eder. 1) Thtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin
amaci1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik
ortamda yiiriitlilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi
girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin
davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinli sayildiklar: siirede
bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. ) Okul yonetimince
belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan
Ogretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
lkonularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli
gOriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol
eder ve teslim alir. Kendilerine verilen araggere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimint, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, dgrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin,
doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere
wverir. d) Uygulamali1 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi
i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar. ¢) Doner sermayeden yapilan {iretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuclandirilmasini
saglar. f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
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koordineli calisir. g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢aligmalarinda alan/bdliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve ¢alismalari yiiriitiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil ,
yar1yil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. 1) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki
egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imamhatip lisesi meslek dersleri
Ogretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere
Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik
ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere
lkatilir. Yapilan ¢calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidiirligiince birlestirilerek ders yil1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir. (7) Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak
okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler. (8) (Ek:RG-
1/9/2018-30522) Ogrencilerde ¢evre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek
amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak i¢in gerekli
tedbirleri alir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

0 0
0 0
0 0
6 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 |Memur ' 0 1

On Lisans

2 |Hizmetli 1 0

Lise

13
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

NIOUQA SID[IIA|

14

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

2
<
m I[QUQ A QIQ[10URIZO| <+
rm S| ]
5
A
L
m NIQUQA SID[USWIRIZO) en
=
=
E | = ISIKRS T[OA| —
Z | g S TPA| =
2| 8
lm m
m. N m ISIAES UURIZ))|
2| E<
E| &
[ on
s M ISIKBS 1OURIZ() &9
=
ISIAES ISEPO) SWISIIOD) |
I1S1AeS uBWSIUR(]

Atlojosysq uemnAngg SeAny) <
2 1S1IKEeS
W uewstue ylojoyisq uedex Asion)
<
N
m 1SIABS WHON] UewSIue(] HOONIS|
D
=

31



2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo10.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Tasinir Bilgisayar 1 3
Akilli Tahta 31 0
Televizyon 6 0
Yazici 12 )
Fotokopi Makinasi 1 )
Projeksiyon Sayi1si 1 4
Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps 3000 Mbps
Tablo11.FizikiMekanDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1 0
Ekipman Odas1 v 0 1
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 2 0
Atolye ve Laboratuvar v 9 0
Resim Odast v 0 0
Miizik Odast v 0 0
Cok Amagl Salon v 1 1
Spor Salonu v 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 140000 | 182.000,00 209.300,00(240.695,00(264.764,50{291.240.,95
Okul Aile Birligi 120000 | 156.000,00 |179.400,00{206.310,00/226.941,00(249.635,10
Ozel Idare 0 155.031,50 (178.286,23(205.029,16(225.532,07|248.085,28
Kira Gelirleri 119255 150000 185000 | 230000 | 285000 | 305000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 379.255,00 [2.193.031,50[566.986,23652.034,16(717.237,57|788.961,33
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER |GELIR |GIDER | GELIR |GIDER
Temizlik 21000 26400 32800
Kiiciik Onarim 2000 3000 4000
Bilgisayar Harcamalari 50000 65000 370000
Biiro Makinalar1 Harcamalart 18000 20000 14000
112400 142000 379255

Telefon 2400 3600 4600
Sosyal Faaliyetler 14000 18000 21000
Kirtasiye 5000 6000 6500
GENEL TOPLAM 112400 142000 452900
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumlailgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 y1llik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smnif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayis1, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar sirasi, smifin1 dogrudan gecen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm oram belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yaymlar (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki yilda
devamsizhiktan kalan 0grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizhik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

e Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢c alinan
izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor saysi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

o Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamimi kolaylastirmak icin alinan onlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulasim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amaclh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve ic ses
yaliimi, danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantininisletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini nleme durumu, faydalari), Isitnma durumu (okulun nasil
s1tildigy, yakat tiirdi, 1sitnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik

tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
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vS.),

e Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptig
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

pan

el, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 édiiller belirtilir.
Ogrenci Sayilar:

Simif
Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Ty gy

AMP - 9. Simif / A Subesi (MUHASEBEALANI) 18 15 33
AMP - 9. Simif / B Subesi (MUHASEBEALANI) 19 13 32
AMP - 9. Simf / C Subesi (MUHASEBEALANI) 16 15 31
AMP - 9. Simif / D Subesi (MUHASEBEALANI) 15 15 30
AMP - 9. Simif / E Subesi (MUHASEBEALANI) 14 14 28
AMP - 9. Simif / F Subesi (BURO YONETIMI 1 ) 33
ALANI)

AMP - 9. Simif / G Subesi (PAZARLAMA 19 9 )8
ALANI)

AMP - 9. Simif / H Subesi (PAZARLAMA 27 6 33
ALANI)

AMP - 10. Simif / A Subesi (MUHASEBE ALANI) 13 17 30
AMP - 10. Simf / B Subesi (MUHASEBE ALANI) 14 26 30
AMP - 10. Simf / C Subesi (MUHASEBE ALANI) 12 15 27
AMP - 10. Simif / E Subesi (BURO YONETIMI g 3 31
ALANI)

AMP - 10. Simif / F Subesi (PAZARLAMA 13 5 18
ALANI)

AMP - 11. Simf/ A Subesi (MUHASEBE ALANI) 11 10 21
AMP - 11. Simf / B Subesi (MUHASEBE ALANI) 10 10 20
AMP - 11. Simf/ C Subesi (MUHASEBE ALANI) 14 12 26
AMP - 11. Simf / E Subesi (MUHASEBEALANI) 9 14 23
AMP - 11. Simif / F Subesi (PAZARLAMA 3 0 3
ALANI)

AMP - 12. Simf / A Subesi (MUHASEBE ALANI) 15 12 27
AMP - 12. Simif / B Subesi (MUHASEBE ALANI) 22 11 33
AMP - 12. Simf/ C Subesi (MUHASEBE ALANI) 11 12 23
AMP - 12. Simf / D Subesi (MUHASEBE ALANI) 20 10 30
AMP - 12. Smif/ E Subesi (PAZARLAMA . . g
ALANI)

AMP - 12. Simif / F Subesi (PAZARLAMA 12 3 15
ALANI)

AMP - 12. Simf/ G Subesi (BURO YONETIMI 1 17 )8
ALANI)

TOPLAM 349 296 645
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2023 - 2024 EGIiTiM OGRETIM YILI
MESEM OGRENCI SAYILARI

DAL ADI 9 10 11 12 | Genel Toplam

Satis Elemanh@1 1 3 3 6 13
Genel Toplam 1 3 6 13
(;allsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 S, 6
Genel Kiiltiir Ogretmeni 4 23 27
Meslek Dersleri Ogretmeni 4 15 19
Rehber Ogretmen 0 2

Yardimci Personel 1

Toplam Calisan Sayilar 12 46 58

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI 1. DONEM SONU OGRENCILERIN
OZURSUZ VE OZURLU DEVAMSIZLIK DURUMLARI

0-5 GUN 6-10 GUN 11-20 GUN 21 VE
ARASI ARASI ARASI UZERI
OLANLAR OLANLAR OLANLAR OLANLAR

OGRENCI 41 6 3 55

SAYISI

YUZDELIK | 6,5 1 0,5 8,5

(%)

Okul binamizda 5 adet Idare odasi, 1 adet Ogretmenler odasi, 24 adet Sinif, 6 adet
Bilgisayar Laboratuvari, 2 adet Muhasebe Atdlyesi, 1 adet Biiro Uygulama Laboratuvari, 1 adet
Veli goriisme odasi, 2 adet Rehber 6gretmen odasi, 1 adet Bireysel egitim odasi, 1 adet Personel
odasi, 1 adet konferans salonu, 1 adet Spor odasi, 2 adet spor soyunma odasi, 1 adet kiitiiphane,

2 adet mescit ve 1 adet depo alan1 bulunmaktadir.

Okulumuz dogal gazla isinmaktadir. Binanin yalitim1 sebebiyle 1sinma tam anlamiyla

saglanmaktadir.

Okulumuzda yangin alarm sistemi mevcut olup, belirlenen alanlarda yangin tiipleri

mevcuttur.

36




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda SPE tarafindan
GZFT Analizi yapilmistir.

I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen calismalar, dis paydas
miilakatlari1 kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel
girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile SPE tarafindan gerceklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde Okulumuzun giiglii ve zay1f yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gergekei ve ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir.

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger
yandan SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181nda konularm 6nem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan
ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiglii ve zayif yonleri
asagiya ¢ikarilmistir

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
e Bakanlik, il veilge stratejik planlarinin incelenmesi,| ¢evrenin genel gelir durumu,
e Yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmesi, o s kapasitesi,
e Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun gelirini
e Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. arttiric1 unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

e Kullanilabilir biit¢e

Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri, o
Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden o
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), o
Niifus artisi,

Goc, o

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para

kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal o
alanda kentsel yagam),
Beslenme aligskanliklari, o

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadig1 teknolojik

araclar

Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik

araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okula ve dgretmenlere giivenmesi
Geng ve dinamik egitim kadrosuna sahip olmak.
CAYSER Kadrolu 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Veliler Ogrencilerin gelisimlerinde aile olarak okula destek olmalari

Okul Aile Birligi etkinliklerine destek olmalari

Okul binasinin 6grenci kapasitesini kaldiracak yeterli alana sahip
olmast

Okulun bulundugu ¢evrenin giivenli olmast

Okul binasini her zaman temiz ve bakimli olmasi

Demirbas bakimindan (dolap, masa, sandalye, hali, perde vb.)

Bina ve Yerleske

Donanim ) :
yeterli donanima sahip olmasi
Kurumumuzun genel biit¢e ile 6denek almasi
T I1 Milli Egitimin destegi

Okul Aile Birliginin desteklerinin olmasi

GOniillii bagiscilarin destekleri

Egitim 6gretim faaliyetleri zamaninda planlanip uygulanir
Okul personelinin goriis ve onerileri alinir

Yonetimce istek ve sikayetler dikkate alinir

Okul idaresi paydaslarla isbirligi icindedir

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayis1 vardir
YoOnetime rahatlikla ulagilabilmektedir

Iletisim Siirecleri | Okul veli ve 8gretmen ile giiclii bir iletisim halindedir

Yonetim Siiregleri

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin yas olarak ergenlikte olmasi
Calisanlar Ucretli gretmenlerin olmasi

Velilerin egitim 0gretim siirecine yeteri kadar 6nem vermemesi.
Veliler Ailelerin genel anlamda sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik

olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine uzakligi, ulasimin yetersizligi

Donanim Binada iki farkli okul oldugu i¢in yetersizlik
Genel biitceden zaman zaman talep edilen 6denegin ihtiyag duyulan
. zamanda karsilanamamasi
Biitce

Okul Aile Birligine yapilan bagislarin ve gelirlerin okul
ihtiyaclarini karsilayamamasi

Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar
Politik Yerel yontemler, sivil toplum orgiitleri ve halkin egitime destegi
Ekonomik Okul aile birligine bagislar
3 loiik Okulun sadece i¢ paydaslarina degil, dis paydaslar i¢in de konferans

05y010] ve etkinliklerle sosyal bir egitim mekan1 olmasi

Teknolojik Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli personelin olmasi
Mevzuat-Yasal Idari kadro ve 6gretmenlerin idealist olmasi
Ekolojik Geri doniisiimii ve sporu destekleyen bir kurum olmasi

Tehditler
Politik Egitim sisteminde sik yapilan degisiklikler
Ekonomik Aileler arasinda ekonomik farkliliklarin egitimi olumsuz etkilemesi
Sosvoloiik Aile i¢i problemlerin baz1 6grencilerin egitim hayatina yansimasi.

yoiol Toplumda ve ailelerde siddet ve 6fke olaylarinin artmasi.

Teknolojik Internet ve sanal medyanin 6grenciler tarafindan bilingsiz ve sagliksiz

olarak kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okullar arasi nakillerin y1l boyu kesintisiz yapilmasi nedeniyle
ogrencilerin okula adaptasyon sorunu yasamalari
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Nur Hayati Kurtcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak farkli alan ve dallarda
egitim goren Ogrencilerimizi 0grenmeye agik, Ogrendiklerini davranisa doniistiirebilen,
rekabet¢i ve 6zgliven sahibi, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere bagli, sosyal, kiiltiirel
ve akademik alanlarda basariy1 hedefleyen bireylere doniistiirerek, yenilik¢i ve stirdiirtilebilir
bir egitim ig¢in saglikl1 ve mutlu bireyler olarak yetismesini saglamaktir.

3.2.Vizyon
Topluma deger katan, liderlik yetenekleri gelismis bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik
2) Insan sevgisi

3) Birlik ve beraberlik

4) Yeniliklere agiklik

5) Seffaflik ve katilimcilik

6) Tarafsizlik

7) Hizmet ve tiriinde kalite

8) Cevreye duyarlilik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime
erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her y1l Miidiirliiglimiiz istatistik birimi, ilgili
diger birimler, e-okul veri tabani ve diger kurumlardan alinan veriler degerlendirilerek sonucglara

ulasilacaktir
TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM
Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarmi
E saglamak
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
arttirilacaktir
.. . | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri
& Etkisi Degeri 20241 2025|2026 2027 2028 Sikhig1 | Sikhgi
PG 1.1.1
PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim y1lindaf
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazer| 100 70 60 50 40 30 20 Aylik 6 Aylik
etli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani
PG
1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda s1 100 10 9 8 7 6 5 Aylik 6 Aylik
nif tekrar eden dgrenci orant
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilind
a 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci ora 100 9 8 7 6 5 4 Aylik 6 Aylik
ni
PG 1.1.4
Okula kayitolanlarin mezun olma oral 100 95 93 94 95 96 97 Aylik 6 Aylik
ni
PGI1.1.5. Bir egitim ve dgretim y1linda
destekleme ve yetistirme kurslarina k 100 5 13 15 16 17 18 Aylik 6 Aylik
ayit yaptiran dgrenciorani

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcisy/Rehber Ogretmen/Sinif Ogretmeni/Ders Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak

Okul Rehberlik Servisi-ilge MEM

Birimler
Riskler Ogrencilerin Ailevi ve 6zel nedenlerle okula devam etmemeleri2/Sosyo Kiiltiirel Cevre 3-
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
onelik ¢alismalaryiiriitiilecektir. S2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazaniml
Stratejiler rn giderilmesi, sosyaletkinlikler, uzaktan grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalan gibi telafi tedbirleri

alinacaktir. S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlarartirilag
aktir. S4. Sinif tekran nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina dg
vamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizig azaltacak ¢alis

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Velileri E-Okul sisteminden 6grencilerin takibini saglamak
DYK kurslarina katilim i¢in 6grencileri tesvik edici katkilar saglamak

Ihtiyaclar

Devamsizlik ile ilgili olarak velilere bilgi saglamak i¢in mesaj sistemini gerceklestirmek
DYK kurslarina katilim1 6zendirecek tedbirlerin alinmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplam1 i¢in
%100’1iik oran bulmalidir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amag 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin kathmlariyla tamamlamalarmi

saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig:

PG1.2.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal, kii
Itiirel, sanatsal ve sportif ala
nlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katila
n §grenci orant

100

90

91

92

93

94

95

4 Aylik

6 Aylik

PG1.2.2 Bir egitim ve 6gr
etim yi1linda en az iki
toplum hizmeti faaliyetin
e katilan 6grenci orani

100

60

65

70

75

80

85

4 Ayhik

6 Aylik

PG1.2.3Bir egitim ve ogret
im yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarism
a vb. Etkinliklere katilan
ogrenci orani

100

12

14

16

18

4 Aylik

6 Aylik

PG1.2.4

Bir egitim ve 6gretim yilin
da yerel, ulusal ve uluslara
rasi1 sportif etkinlik ve
yarismalara

katilan Ogrenci orani

4 Ayhik

6 Aylik

PG 1.2.5 Katihm saglanan
fuar, kongre, konferans,
sura, Sempozyum saylisl

4 Aylhik

6 Aylik

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miidiirliigii/ilce MEM/STK/

Riskler

Proje maliyetlerinin yiiksek olmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilaj

caktir. S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsalsorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve

acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlering|

katihmlan artirilacaktir. S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edileg

ektir. S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkin|

liklere katilim tesvik edilecektir. S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diiz

enlemesi saglanacaktir. S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alan

ardaki faaliyetler artinlacaktir

Maliyet Tahmini

150.000 TL
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarn arasi imkan ve basan farkliiklarinin olmasi ¢ Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in|
proje yiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi ¢ Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin

Tespitler diizenlenen isbas1 egitimlerinin her alanda gergeklesmemesi * Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda
gerceklestirilen 6z degerlendirme siirecine okullarn istendik diizeyde destek vermemesi
Egitim siireglerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman kaynaklarinin kullanilmas: ¢ Mesleki egitimin|
paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi * Mesleki ve teknik egitim alan dgrencilerin mesleki planlamalarniilgi, istek
ihtiyaglar ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢aliyjmalarina ihtiya¢ duyulmasi «
Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi « Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve laboratuvar)
ogretmenlerinin sektorde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki dege
Amag 2 rlere sahip, yaratici, yenilikei, girigimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgii
cii yetistirilmesi saglanacaktir
H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim
Hedef 2.1 o .
ogrencileri sayis1 artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | o, .. Degeri 2024 | 2025 | 2026| 2027| 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Alaninda bir {ist
ogretime yerlesen 100 30 30 40 40 50 50 |Yillik |Yillik
Ogrenci orani
PG 2.1.2 On lisans
programina yerlesen 100 20 20 25 25 30 30 |Yillik  [Yillik
Ogrenci orani
PG 2.1.3 Lisans
programina yerlesen 100 2 10 10 15 20 20 |Yillhik |Yillik
Ogrenci orani
Koordinatér Birim Okul Miidiirliigii

is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yrd/Rehber Ogretmenler/llge MEM/Universiteler

Meslek lisesi olmasi nedeni ile lisans boliimlerinin belirli kontenjanda ve yiiksek puanda
olmasi

Ll Ogrencilerin Hedef ve basarilarinda iiniversite egitimini diisiinmemeleri
Ogrencilerin DYK kurslarini talep etmemeleri
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerind|
eki yeterlilikleri arttirilacaktir. S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik
Stratejiler anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programin

a hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir

Maliyet Tahmini

50.000TL
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Universite siavlarina hazirlik siiregleri igin STK maddi yardimda bulunmalar
(Ekonomik ihtiyaci olan ¢grenciler i¢in)

Alan ile ilgili MYO sayisinin arttirilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki dege

Amag 2 rlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgii
cii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faali

Hedef 2.2 S . .
yetleri gliclendirilecektir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Géostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026| 2027 | 2028 Sikhigt | Sikhig1
L6 05701 T 100 121 150 | 170 | 180 | 190 | 200 | Ayhk | 6 Aylk
goriismeleri sayist
s 2ot el bidgmelenl - 63 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | Aylk | 6Aylk
sayisi
PG 2.2.3 Ogretmen 100 1 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | Aylik | 6Aylk
goriismeleri sayist
{6 o R PG T 100 7 10 12 14 | 16 | 18 | Yillik |12 Aylik
etkinlik sayis1
G2 E il 100 3 4 5 6 7 8 | villik |12 Aylik
kariyer giinii say1st
PG2.2.6 Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan 100 5 5 6 7 7 7 Aylik | 6 Aylik
protokol sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirliii

is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yrd. Rehber Ogretmenler —Smif Ogretmenleri-Veliler

Velilerin 6grenci durumlarina kayitsiz kalmalari

Riskler .
Ekonomik Kosullar
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetigtirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir. S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yon|
elik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir. S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme
Stratejiler REEl

veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir. S4. Meslel
i ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerck grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi

saglanacaktir. SS5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerck dgrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artinilmas: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000TL

Tespitler

Ogrencilerin okula aidiyet duygularmin gergeklesmesini saglamak

Ogrencilerin aile ile uyum eksikliklerinin giderilmesi

Ihtiyaclar

Ozel sektorlerin kurumu desteklemesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 A3. Okulun amaglarinaulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler ve
mag rimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Géostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig1
PG 3.1.1
L 567 Gtiiom el enielis i R 60 70 | 75 | 85 | 90 | 95 | 6AY | 6AY
laboratuvar dgretmeni
orani
PG3.1.2Hizmet i¢i egitim a
lan genel bilgi ve kiiltiir dey 100 60 70 75 85 90 95 6 AY 6 AY
sleri 6gretmeni orani
PG3.1.3. Hizmet igi egitim a|
lan at6lye ve laboratuvar 6grf 100 60 70 75 85 90 95 6 AY 6 AY
etmeni orani
PG3.1.4Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen ory 100 60 70 75 85 90 95 6 AY 6 AY
ant

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii-il MEM-Ilge MEM

Is birligi Yapilacak
Birimler

Md Yrd-Alan Sefleri-Ogretmenler-Universiteler-STK

Riskler

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda isbirligi calismalari i¢in gerekli
destegin saglanamamasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclan gidermeye yone
lik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. S2. Sektorle yapilan isbirlikleri kapsamindaatdlye ve laboratuvar 68
retmenlerinin i§ basi egitim almalan saglanacaktir. S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini v

e ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir. S4. Atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel v
e merkezi diizeyde egitim almalan saglanacaktir. S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egi
timlere katilmalan tesvik edilecektir. S6. Okul personelinin motivasyon,is doyumu ve kurumsal baghlik diizeyleri

ni artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000TL

Tespitler

Giintimiiz teknolojisi ve yeniliklere uyum siirecinde ihtiya¢ duyulan alanlarin 6gretmenlere
aktariminin saglanmasiProtokoller kapsaminda dgretmenlerin mesleki gelisimi igin

diizenlenen isbasi egitimlerinin her alanda ger¢ceklesmemesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASIiTE

A3. Okulun amaclarmaulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

S siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir o
caet 5. rtamda ger¢eklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri }é‘:ﬂlesfle Baglangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 ;ﬂfffg ;1‘;:;

PG 3.2.1 Atolye ve

laboratuvarlarda yasanan is 100 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY

kazasi1 sayisi

PG 3.2.2 Okulda yasanan kaza 100 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY

say1s1

PG 3.2.3 Bagimlilikla

miicadele ile ilgili konularda

egitim alan grenci ve 100 298 320 340 360 380 400 6 AY 6 AY

O0gretmen say1si

PG3.2.4 Disiplin kuruluna

sevk edilen olay sayist 100 28 27 26 25 24 23 6 AY 6 AY

PG3.2.5Afet ve acil durum

tatbikat say1si 100 2 2 2 2 2 2 6AY | 6AY

Koordinator Birim

Okul Miidiirligii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Md Yrd-Rehber Ogretmenler-Alan Sefleri-il-ilce MEM-Belediyeler

Riskler

Ogrencilerin kazalara iliskin gerekli hassasiyeti gdstermemeleri Maliyetlerin yiiksek
olmasi

Stratejiler

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamas igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlan is giivenligi ve sagligina uygun hale get
rilecektir. S2. Ogrenci, gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obez
ite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ileis birliginde egitimler diizenlenecektir. S3. Okulda yasanan disiplin ola
larinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calis|
malar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklan artirilacaktir. S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilme|
si ve bu 6grencilerin diger grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir. S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastq
liklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin caligmalar yapilacaktir. S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ileis birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir. S7. Sivil savunma al

aninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S9. Afet

e acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

250.000TL

Tespitler

Kazalarin en aza indirgenmesi igin tiim paydaslann etkin ve verimli gahsmas1 Ozel sektor ve STK gerekli

hassasiyeti gostermesi Disiplin olaylarinda 6zellikle veli irtibatinin siirekli saglanmast

Ihtiyaclar

Okul igerisinde ve okul disinda tiim dnlemlerin alinmasi Disiplin siiregleri ile ilgili yonetmeliklerin giiniimiiz
sarrtlarina uygun olmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Amag 1 1.493.040,42

Hedef 1.1 332.870,85 86.060,41 98.969,47 108.866,42 119.753,06
Hedef 1.2 332.870,85 86.060,41 98.969,47 108.866,42 119.753,06
Amagc 2 599.167,53 510.998,02 587.647,73 646.412,50 711.053,75 3.055.279,53
Hedef 2.1 199.722,51 51.636,25 59.381,68 65.319,85 71.851,84
Hedef 2.2 399.445,02 459.361,78 528.266,04 581.092,65 639.201,91
Amag 3 599.167,53 154.908,74 178.145,05 195.959,55 215.555,51 1.343.736,38
Hedef 3.1 266.296,68 68.848,33 79.175,58 87.093,13 95.802,45
Hedef 3.2 332.870,85 86.060,41 98.969,47 108.866,42 119.753,06
Amacg

1.864.076,78 838.027,58 963.731,71 1.060.104,88 1.166.115,37 5.892.056,32
Toplam
Genel
'Yonetim 328.954,73 85.047,93 97.805,12 107.585,64 118.344,20 737.737,62
Gideri
Toplam 2.193.031,50 923.075,51 1.061.536,84 1.167.690,52 1.284.459,57 6.629.793,94
Kaynak
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt:
ayindailgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Yallik
planlamalarin
yapilmass
Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gergeklesmelerin
gergeklegtirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme izl
eme raporunun
hazirlanmasi ve

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

. Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
o Okul hakkinda goriislerini en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
° Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
S
s
. R | 26| g|gfl
NO ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = = E é S S
KONU BASLIKLARI N\ S = |8 E
2| 3| S |¥3 3
= e N2
3
M
01- |Okulumu seviyorum. @) O 0O O |0
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () O [ 0O O [0
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () O [ 0O O |0
04- |Ogretmenim adildir. O[O O O [0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O[O O 0O [0
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () ) O
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O 10O O 10O 10
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) O 10 O 10
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () ) ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () O [0 O [0
11-  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () ) O
12-  |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. () () () () ()
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g
=
s gl &
A £ E| E|gE ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN = = 2 = 3 3
KONU BASLIKLARI 1 2| 5|58 E
= | = S || E
202 2 TE| S
g
o
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) O) )
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) O) O O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
_ |Farkli kultirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05 karsilanacagini diisiiniiyorum. O O O O O
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
_ |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 faydalanabiliyorum. 0 0 O O 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O 0 0 O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) O) O) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13- |Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
4| fvor P 3 A O 1o o]0 |0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | B O 1010 0o [0
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diisiiniiyorum. O O O O O
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O O) O) O)
20- |DYK’ leri yeterli buluyorum. O) ) ) ) )
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£ g

e 2E| E| § |28 ¢

NO LISE OGRENCILERI ICIN = = &5 RS 3

KONU BASLIKLARI £z =z | 5 |£E| E

v = = = =

M= =] S I ¢ E =

M| o | M S| S
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0) O) O) ) O)
03-  (Okulun fiziki kosullarmni yeterlidir. O) O) O) O) O
04-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)

05 Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ) ) ) (

" [karsilanacagini diisiiniiyorum. ( ( ( ) )
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. 0 O 0 O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) O) O) O)
11-  (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) ) O)
12-  (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13-  (Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
4 |5 A y e O 10O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- B O [0 [0 10 [0
Sinav ve o6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli
16 oldugunu diisiiniiyorum. 0 O 0 O O
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) O) O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- |DYK’ leri yeterli buluyorum. O) O) O) O) O)
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NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN = = S = 3 3
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22| 2 |TE £
%
2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) O) O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O O) O) O
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) O) O) ) O)
05 Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle ) ) ) (

" [karsilanacagini diisiiniiyorum. ( ( ( ) 0
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0) O) O) ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0) O) O) O) O)

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- Okul meslek se¢gimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O 0O O 0 0O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0O O 0O O O
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O O O O
lyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli ) ) ) O )
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 0) O) O) ) O)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0) O) O) O) O)
15- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O O) O
16  |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- L - i g e O 1O 10 |0 0O
yOr.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- lanir. O (O 10O 10 10
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- [DYK’ leri yeterli buluyorum. ) O) O) @) O)

_ [Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
21 oldugunu diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0) O) O) () O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 0) O) O) O) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

. Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

J Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

J Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S
3 2| g g|g8| E
NO OGRETMENLER ICIN = 5 S |28 ¢
KONU BASLIKLARI |\ 2| 5 |£E E
2|02 X ITE 8
g
2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0) O) O) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) O) () )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 ) ) O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) @) () O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- | T s O 1010 [0 |0
YOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) 0) O) O)
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. ) ) 0 O 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
L Nl O 1010 [0 |0
simim var.
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () 0) O) ) )
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin O O 0O 0 O
etkin bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0) O) O) O) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) O) O) @) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 0) O) O) @) O)
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O O) O) O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O) O) ) )
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
s
Zle]g|gf E
NO OGRETMENLER iCiN = = S 1= S
KONU BASLIKLARI <\ 2| 5|28 E
ZE| 5| 2|45 3
2 M| TS S
$
o4
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) O) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () ) O
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 0) ) ) O) O)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 0) O) 0) O) O)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () O) O) @) O)
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini O O O O O
" |tiim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilg
10- ilendiriyor. 0 0 0 O 0
1 Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilasti ( ( ( ) O
" |ginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) ) ) (
12-  |Ogretmenlerin benimleiletisim kurma yéntemlerinden memnunum. | () O) O) O) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | () O) O) () O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | () O) O) ) O)
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15- |0 e “ PR O o o o o
16  |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) O) O) @) O)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) O) @) O)
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O) O) @) O)
19-  |[Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0) O) O) O) O)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () O [0 O [0
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0) O) O) O) O)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagm. 0) O) O) O) O)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinf tekrar1

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2.  Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
1.3.  Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhm ve devam

1.5.  Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)

1.6.  Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7.  Bir iist 68renime gecis

1.8. Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkge ve yabanci dil

2.1.1.1. Dinleme

2.1.1.2. Konusma

2.1.1.3. Okuma

2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.  2l.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.23.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
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2.2.10.

Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢cozmeye kadar

detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikg¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri

2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi

2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalar1

2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlar1

2.5.2. Ulusal Smavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.  Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.  Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1.  Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitliphane

3.1.4. Cok amacli Salon

3.1.5. Ogretmenler Odas1

3.1.6. Iidari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlar1
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3.1.14. Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1

3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimeilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yénetimi

3.4.9. Kurum I¢i fletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Aras: Iletisim ve Is Birligi
3.5.  Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
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3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6.  Sivil Savunma

3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izlemeve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Plan Izleme izleme
Performans Hed?t:e Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%) (C-
.. . Etkisi Yil Sonu
Gostergesi Baslangic Gergeklesme A)/(B-A)
G0 | popemn sy | eiRibnen Degeri (C)
g Deger (B) £
PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi 40 25 75 60 70

alan veli oram
(%)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPGl. 1. licinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon gorlismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip

ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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